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一、课程性质和目的
国际人才英语考试，（简称“国才考试”）,是北京外国语大学中国外语测评中心在中国各层次国际交往日趋频繁，国际影响不断增强，“一带一路”战略持续深入，中国参与全球治理能力不断提高的大背景下，推出的英语沟通能力认证考试体系，旨在为用人单位招聘、选拔人才提供参考依据，尤其是选拔国家急需的具有全球视野、熟练运用外语、通晓国际规则、精通国际谈判的专业人才。“国才考试”充分体现“分类优秀”的理念，包括“国才初级”、“国才中级”、“国才高级”、“国才高端”、“国才高翻”五大类别，服务于各级各类、各行各业的人才培养与选拔。国才中级考试适合英语基础较好的非英语专业本科生，证书持有者拥有绿色求职通道和优先获得实习工作机会的特权。本课程旨在为学生搭建英语学习与职业发展的桥梁。
二、课程教学目标

通过针对国才考试（中级）的综合训练提高学生的英语应用能力，在口头表达方面，使学生熟悉商务英语口语交流（特别是数据解说、业务介绍和商务演讲）的基本技能，同时进一步提升学生口语表达的逻辑性、叙述的连贯性和语言运用的灵活性。在书面沟通方面，使学生熟悉一般商务文件写作方法和技巧，通过训练使其能在规定时间内写出表达清楚，用词恰当，符合国际标准的商务信函和提案。
三、课程教学内容、要求及学时分配
第一章  国才考试介绍 （2课时）
1. 基本内容：介绍国才考试的意义、内容。简单了解国才中级的题型和上机考试模式。
2.教学基本要求：让学生了解国才考试的形式和内容以及在个人求职过程中能起到的作用。
第二章
口头沟通 （8课时）
1．
基本内容：口头沟通分为发言分析、数据解说、业务介绍和商务演讲四个部分。分别介绍四种题型的解题思路、解题技巧以及复习方向。
2．
教学基本要求：让学生了解及掌握国才中级考试中口头沟通部分的解题方法。
3．
教学重点难点：不同类型的口头沟通中的典型句型
4．
教学建议：讲练结合，通过真题和模拟题巩固本课内容。
第三章
书面沟通  （8课时）
1．
基本内容：书面沟通分为梳理信息、研判材料、撰写信函和撰写提案四个部分。分别介绍四种题型的解题思路、解题技巧以及复习方向。
2．
教学基本要求：让学生了解及掌握国才中级考试中书面沟通部分的解题方法，它们的基本要素及书写这些商务函电及文件的典型句式和表达方法。
3．
教学重点难点：不同类型的书面沟通中的典型句型
4．
教学建议：讲练结合，通过真题和模拟题巩固本课内容。
第四章
真题及模拟题带练  （12课时）
1．
基本内容：选取四套真题两套模拟题代练精讲。 
2．
教学基本要求：让学生了解及掌握解题思路和解题方法，积累实战经验。
3．
教学重点难点：积累实战经验
4．
教学建议：讲练结合，通过课后题巩固本课内容。
四、教学方法
对于口头表达采用案例学习法，即让学生先根据案例实战，然后点评分析他的优缺点，再针对案例讲解，最后提出另一个相似案例进行课后练习。对于书面表达采用体裁教学法，即先分析经典例文，探究语篇的结构特点和语言特点，然后进行仿写，并通过个人修改、小组互改和教师批改完成反馈。
五、考核方式

平时成绩和期末成绩各占50%，平时成绩由出勤、书面作业、口头沟通部分课堂成绩成绩组成。期末考核为笔试，满分100分。由选择、填空、翻译和写作组成。
六、培养要求达成度评价
本课程依托于国才中级考试，因此可以通过学生未修本课程时和修完本课程后参加国才考试取得的成绩作为评价依据。若学生在开课前未参加过国才考试，可在开课初组织一次模拟考试，由任课教师外的其他同资质教师给予打分。
七、本课程与其它课程的联系和分工
本课程的先修课为大学英语。经过两学期的大学英语课程学习，并且通过四级考试的同学可以选修本课程。
八、建议教材及教学参考书
教材：
国才考试（中级）真题及模拟题

参考书：
1. 国才考试备考全攻略(中级)，许群航著，外语教学与研究出版社。
2. 国际人才考试官方指南，中国外语测评中心著，外语教学与研究出版社
