基于新工科建设的高校复合型人才培养工作研讨会上讲话稿

尊敬的海力副主任、徐震处长、刘冰副处长、
尊敬的倪阳生会长、
各位与会的领导、嘉宾、老师：
    大家上午好，非常感谢各位领导、各位同仁在百忙之中参加天津工业大学主办的“新工科背景下高校复合型人才培养学术研讨会”，我仅代表学校领导班子、全体教职员工对各位领导、各位同仁的莅临与参会表示感谢。
天津工业大学是我国最早开展纺织高等教育的学府之一，学校自2017年入选国家“双一流”世界一流学科建设高校以来，更加重视教育教学相关工作，现已发展成为一所以工为主，工、理、文、管、经、法、艺、医协调发展的多科性综合大学。2017年夏长亮教授当选中国工程院院士，2018年获批天津市唯一的国防科工局与天津市共建高校，入选高等学校学科创新引智计划（111计划）。在第四轮学科评估中1个学科获A+。近年来，学校致力于“双一流”建设，深化综合改革，主动调整优化学科专业布局，积极推进管理体制机制创新，大力推进学部制改革，凝练形成“工科做强、理科做优、文科做精、医科做好”的发展思路，建成了5个学部、22个学院、1个书院、2家附属医院的学校架构布局。本科招生录取全部第一批次，最低分与重点线分差最高达100多分；今年新获批2个一级学科博士点、1个专业博士学位授权点，实现理科和专博博士点重大突破。
在此基础上，我校加大力度推动复合型人才培养工作，下大气力推动学校教育教学改革，取得了一系列丰硕的成果。
一、调布局、树高峰，本科专业质量不断提升。
学校结合自身特色及天津经济社会发展需要，主动出击，积极谋划，推进专业供给侧改革。新增高分子材料与工程、数据科学与大数据技术、人工智能、智能医学工程、网络空间安全以及智能制造工程6个战略性新兴产业和民生发展急需本科专业，停招10个不适应时代需求的专业。注重专业内涵建设，以“新工科”建设为引领，“新文科”建设为契机，打造“金专”高地，共获批国家级一流本科专业建设点15个，市级一流本科专业建设点、优势特色专业等市级专业建设项目24个。学校高度重视课程建设，以课堂革命为突破口推动教育教学改革走向深化，截至目前，累计获批国家级一流课程等14门国家级各类课程，市级一流课程等73门市级各类课程。
二、强实践、重能力，创新创业教育频出硕果。学校重视挖掘充实各类课程创新创业教育资源，注重各类学科竞赛，开展“启智创新夏令营”活动，打造学生实习实践平台，推进学生“双创”能力的培养和提升。近年来，学校获批国家级大学生创新创业训练计划项目478项，市级大学生创新创业训练计划项目750项，数量位列天津市前列。获教育部“国家级大学生创新创业训练计划最佳组织奖”、获评教育部第二批深化创新创业教育改革示范高校及天津市创新创业教育改革示范高校。学生获国家级学科竞赛奖80余项/年，学校在“2016-2020年全国普通高校竞赛排行结果（本科）”中位列第70名；在2020年“双一流”建设高校学科竞赛排行榜中位列第55名。
三、谋创新、达实效，人才培养改革持续深化。学校按照“工科做强、理科做优、文科做精、医科做好”的发展思路，坚持“以本为本”，推进“四个回归”，大力落实学校本科教育“一把手工程”，深入推进学校各项事业走向深入。开设本科教学试点班，培养新工科人才及拔尖创新人才；开设“天工创新班”，打破专业屏障，实施拔尖人才培养计划，培养基础扎实、能力突出、德智体美劳全面发展的高层次人才；对优秀学生实行“本硕博”贯通培养，科学设置教学课程、合理规划课程衔接内容、明确教学课程层次；开展本科生毕业设计（论文）跨学院指导工作，加强多学科之间的交流与合作，增强学生理论知识与实践能力的有机结合，促进跨学科复合型人才培养。深化“课程思政”教育教学改革，形成专业课教学与思想政治理论课教学紧密结合、同向同行的育人格局。推进以选课制为核心的学分制改革，扩大学生自主权、选择权，优化教学管理模式。推动辅修专业、微专业建设，建立健全相适应的人才培养与资源配置、管理制度联动机制。学校获批第八届高等教育天津市级教学成果一等奖6项、二等奖8项，在2021年“纺织之光”高等教育教学成果奖评选中，我校共获得特等奖6项、一等奖22项、二等奖30项，数量和质量均实现历史突破。
学校在新工科建设方面也一直在努力前行，最后向各位介绍一下我校在新工科建设方面取得的一些成效。学校制定并颁布了《天津工业大学“新工科”建设行动计划实施方案》，打破学院和专业界限，组建新工科教学需要的跨学院、跨学科、跨专业教学团队，作为教育部新工科研究与实践地方高校工作组成员，承担教育部首批新工科建设项目《面向新经济“现代纺织工程+”领军人才培养的研究与实践》，结题验收获评优秀；承担天津市高校教学改革研究计划重点项目《地方高校基于新工科理念的优势特色专业群建设》结题验收获评优秀。项目研究成果和实施经验多次在教育部地方高校“新工科”研究与实践项目交流研讨会、天津市高校教学研讨会以及纺织服装院校教学管理研究会年会等相关经验交流会上做典型发言，得到相关领域业界的好评以及社会的关注。研究成果为其他地方高校“新工科”教育改革积累了经验，提供了范例，并被推荐参评中国高等教育学会工程教育委员会“新工科研究与实践项目”优秀案例。2020年，学校又有3个项目获批教育部第二批新工科研究与实践项目，持续推动学校新工科建设再深化、再拓展、再突破、再出发。
落实立德树人，做好以本为本，推动四个回归是一项任重而道远的工作，新工科是主动面对新工业革命的“先手棋”，具有学科交叉知识和综合素养能力的人才也必定是今后最抢手的人才，因此复合型“新工科”人才培养也将会是学校今后工作的重点，我们希望借助像今天的会议这样的学术研讨会，推进各个学校优秀人才培养经验的交流互通，以点带面，引领辐射。
最终再次感谢各位领导和专家的莅临指导，希望今天的会议取得圆满成功，谢谢。




